UCHWALA NR 11/13/24
RADY MIEJSKIEJ W DUSZNIKACH-ZDROJU

z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Duszniki-Zdréj.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2 iart. 36 ust. 2, ust. 3iust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz.U. z2022r. poz.530) w zwiazku zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zm. Dz. U. 22023 r. poz. 1102) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Miasta Duszniki-Zdr6j Pana Przemystawa Kuklisa, miesigczne
wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 250 zt brutto (dziesi¢¢ tysiecy dwiescie pieédziesiat ztotych);
2) dodatek funkcyjny — 3 150 zt brutto (trzy tysiace sto piecdziesiat zlotych);
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18 % wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta Duszniki-Zdr6j, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawa.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLIV/265/21 Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju z dnia 30 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Duszniki-Zdro;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dusznikach-
Zdroju

Piotr Zilbert
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Burmistrz Miasta
Duszniki-Zdroj jest pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym
na podstawie wyboru (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Zgodnie zart.8 ust.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2022 r. poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane
z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy,
z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Stosownie  bowiem do  tresci  art.18 ust2 pkt2ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia burmistrza.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie o0sob,
o ktorych mowa w art. 4 ust.1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11, 2 - krotnos$ci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. 2024 r. poz. 123). Kwota bazowa wynosi obecnie
1789, 42 71, jest okreslona w ustawie budzetowej imoze by¢ waloryzowana. W roku biezacym jednak
waloryzacji nie byto i kwota ta pozostaje zamrozona na takim samym poziomie jak w roku ubieglym.

Natomiast zgodnie z art. 37 ust.4 ustawy o pracownikach samorzgdowych minimalne wynagrodzenie
0s0b, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3,
takze kwoty dodatku specjalnego.

Uwzgledniajac powyzsze maksymalne wynagrodzenie Burmistrza nie moze przekracza¢ w ciggu
miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej czyli 20 041,50 zt brutto
na miesigc, natomiast wartos¢ minimalna 13 936,00 zt brutto.

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Duszniki-Zdrdj ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
poz. 19601z 2023 r. poz. 1102). Rozporzadzenie to przewiduje nastgpujace kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dla burmistrzéw w gminie do 15 tys. mieszkancow. W zalgczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia
w [ tabeli zostaly okreslone dla Burmistrza Miasta i Gminy do 15 000 mieszkancow nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

- maksymalny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  (kwota  wztotych) - 10 250,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) - 3 150.

Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wystuge lat oraz zgodnie =z art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych - dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego zgodnie z § 6 ww.
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych ustalana
jest w wysokos$ci wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych Burmistrzowi przystuguje takze dodatek za
wieloletnia prace, ktory nalicza si¢ po osiggnieciu 5 lat stazu pracy od 5 % i1 wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiaggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshugujg takze nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

W s$wietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.
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