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I. WPROWADZENIE

Na podstawie art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) zostat natozony na gminy obowigzek
opracowania oraz realizacji 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny
ukierunkowanych na dziatania w tym zakresie i wskazujacych podmioty odpowiedzialne za
realizacj¢ poszczegolnych zadan.
Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepezej (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 49) w terminie do dnia 31 marca kazdego roku Wojt
sktada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

II. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY W DUSZNIKACH-ZDROJU W ROKU 2024

1. ZADANIA GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY W ROKU 2024

W roku 2024 Osrodek realizowat zadania natozone na gminy ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz zgodnie z Uchwala nr LXXI1/430/23 Rady Miejskiej
w Dusznikach-Zdroju z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie przyjecia Programu Wspierania
Rodziny na lata 2024-2026 w gminie Duszniki-Zdro;.
Jako glowny cel Programu wskazano wspieranie rodzin majacych problemy z pelnieniem
funkcji opiekunczo—wychowawczych oraz zapobieganie dysfunkcjonalnosci rodzin w gminie
Duszniki-Zdr6j. W programie okreslono cele szczegdélowe, wyszczegdlniono dziatania,
realizatorow 1 wskazniki ewaluacji. Realizacja tych zadan mozliwa byla dzigki wsparciu
finansowemu z budzetu gminy w wys. tacznej 15 600,00 zt (wydatki na wynagrodzenie wraz
z pochodnymi na asystenta rodziny).
W obszarze dotyczacym form pracy z rodzing, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy,
pracownicy OPS (asystent rodziny i pracownik socjalny) wskazywali osobom i rodzinom
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo—wychowawczych, gdzie moga
uzyskac¢ pomoc i tam je kierowali.

W tym zakresie w Gminie zapewniono:
1. Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetianiu swoich funkcji mogly skorzysta¢ ze wsparcia
psychologa pehligcego dyzur 2 razy w tygodniu, w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Dusznikach-Zdroju.
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W  celu przywrocenia rodzinom zdolnosci prawidtowego wypetniania obowigzkoéw
rodzicielskich prowadzona byta $cista wspotpraca z:

-Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku,

-Zespotem Kuratorskiej stuzby Sadowej do Wykonywania orzeczen w Sprawach Rodzinnych
i Nieletnich przy Sadzie Rejonowym w Ktodzku,

-Placowkami szkolnymi w Dusznikach-Zdroju,

-Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Ktodzku i Dusznikach-Zdroju,

-Dzielnicowymi KP w Polanicy-Zdroju,

-Zespotem Interdyscyplinarnym w Dusznikach-Zdroju,

-Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dusznikach-Zdroju.

W ramach wymienionej wspotpracy prowadzono konsultacje dotyczace rodziny
dysfunkcyjnych w celu podjecia dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji zyciowej tych
rodzin.

2. Terapie i mediacje.

W roku 2024 Osrodek nie realizowat zadnego projektu i programu w wyniku czego nie byta
prowadzona terapia dla rodzin przezywajacych trudno$ci w wypehianiu swoich funkcji.
Osrodek nie posiadat wsrdéd pracownikéw zatrudnionego mediatora, czy specjalisty ds.
mediacji. W ramach swoich kompetencji pracownicy socjalni oraz asystent rodziny brali udziat
w mediacjach wypracowujgc wspolnie rozwigzania trudnych i konfliktowych sytuacji.

3. Ushugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym uslug opiekunczych i specjalistycznych.

W okresie objetych kontrolg zadne dziecko, w tym takze objete pomoca asystenta rodziny nie
wymagato potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

4. Pomoc prawna, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego.

Poradnictwo prawne $wiadczone bylo przez prawnika w zakresie prawa rodzinnego
1 cywilnego, zapewniono fachowe poradnictwo, pomoc w interpelacjach aktow prawnych,
zastosowania prawa, pisanie pozwow, podan i inne. Osoba zainteresowana mogta zgtosi¢ si¢
po porade w godzinach pracy Osrodka po wczesniejszym umodwieniu przez pracownika
socjalnego.

5. Organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich doSwiadczen oraz
zapobiegania izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub ,grupami
samopomocowymi”.

Dyrektor Osrodka udostgpnia sale w siedzibie Osrodka na spotkania ktore odbywaja sie
w kazdy czwartek od 17.00 do 19.00 dla grupy Anonimowych Alkoholikdw.
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6. Rola i zadania asystenta rodziny w OPS.

W roku 2024 Osrodek realizowat zadania natozone na gminy ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej. Realizacja tych zadan mozliwa byta dzigki wsparciu finansowemu
z budzetu gminy w wys. tacznej 15 600, 00 zt (wydatki na wynagrodzenie wraz
z pochodnymi na asystenta rodziny).
Asystent rodziny w 2024 r. zatrudniony byt na umowe zlecenie w systemie zadaniowego czasu
pracy. Asystent czuwat nad poprawng realizacja obowigzkow rodzicielskich, udzielal porad,
pilotowat ciggtos¢ kontaktow z placowkami medycznymi, nadzorowat terminowo$¢ konsultacji
medycznych, motywowal do kontynuowania terapii, mobilizowal do kontynuowania
rehabilitacji, pomagal w wyszukiwaniu potgczen komunikacyjnych i pokrzepial przed
wyjazdami na badania diagnostyczne, pozostawal w kontakcie w trakcie pobytu klientki
z dzieckiem/dzie¢mi w szpitalu 1 in. placowkach medycznych. Wspotpracowat ze szkotami,
uczestniczyt w spotkaniach grup roboczych, peinil role rzecznika rodziny w roéznych
instytucjach celem skutecznej pomocy rodzinie. Priorytetowa koncepcja pracy asystenta
rodziny byt rozwoj umiejetnosci wychowawczych, podniesienie kompetencji opiekunczych,
usprawnienie metod prowadzenia gospodarstwa domowego, wzrost kreatywnosci cztonkdéw
rodziny w znajdowaniu rozwigzan w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych wynikajacych
z codziennego zycia i relacji interpersonalnych. Ponadto asystent prowadzil oddziatywania
o charakterze pedagogizujacym, wspierajacym i motywujacym, ktorych celem byta pomoc
rodzinie w osiggnieciu samodzielno$ci tak, aby potrafita pokonywaé trudnosci zyciowe,
wystepujace w obszarze opieki 1 wychowania dzieci, utrzymania zdrowia, prawidlowego
przebiegu procesu edukacji, samodzielnego pozyskiwania $rodkéw utrzymania. W swoich
dziataniach asystent rodziny kierunkowat podopiecznych na dzialania zmierzajace do poprawy
sytuacji zyciowej w takim stopniu, aby stato si¢ mozliwe odzyskanie praw do opieki nad
dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej. Asystent rodziny podejmowat oddziatywania
profilaktyczne i edukacyjne, wspierajace rodziny w ich funkcjonowaniu, w poprawnym
realizowaniu  obowigzkow  opiekunczo-wychowawczych. Starat si¢ wplywa¢ na
zminimalizowanie zjawisk patogennych, zaburzajacych prawidlowos¢ funkcji rodziny.
Wspieral rodziny przezywajace trudnosci bytowe, administracyjne, lokalowe, zdrowotne czy
szeroko rozumianych kontaktow spotecznych.

W roku 2024 asystent rodziny objal wsparciem 7 rodzin, w tym:
- rodziny - samotne macierzynstwo - 4,
- rodzin pelnych - 3.
Lacznie pod opieka asystenta znajdowato si¢ 18 dzieci, w tym 3 dzieci z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. W grupie rodzin objgtych pomoca asystenta 7 rodziny byly pod
nadzorem kuratora sagdowego.
W omawianych rodzinach dominowaty problemy wynikajace z braku prawidlowych relacji
interpersonalnych, braku umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych, braku wiedzy
1 umiejetnosci rozwigzywania problemow natury ekonomicznej, braku wiedzy 1 kompetencji
w zatatwianiu spraw administracyjnych, braku §wiadomosci 1 konsekwencji w realizowaniu
potrzeb zdrowotnych 1 zywieniowych. Wystepujace dysfunkcje tj. nieumiejetnos¢ czy
bezradno$¢ prowadzenia gospodarstwa domowego, wielodzietno$¢, niepelnosprawnose,
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opoznienie intelektualne w stopniu lekkim lub umiarkowanym, przewlekte choroby,
zadtuzenie, trudno$ci lokalowe, trudnosci w realizowaniu spraw urzedowych stworzyty

wypadkowa, ktora spowodowata obnizony poziom kompetencji wychowawczych, brak
umiejetnosci spotecznych, brak poprawnego funkcjonowania a tym samym brak realizacji

podstawowych zadan i r6l zyciowych.

Obszary pracy asystenta rodziny:

hD OO o

pomoc w rozwigzaniu podstawowych probleméw socjalnych,

pomoc w rozwigzywaniu problemow psychologicznych w rodzinie,
pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywnosci spoteczne;,

motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

Cele i zadania realizowane przez asystenta rodziny w roku 2024 w oparciu o0 program
wspierania rodziny na lata 2024-2026:

Diagnozowanie deficytow 1 okreslanie potencjatu rodzin.

Tworzenie we wspolpracy z rodzinami plandw pomocy i wdrazanie ich w zycie.
Motywowanie do utrzymywania kontaktu z kuratorami sagdowymi zawodowymi
rodzinnymi.

Motywowanie i udzielanie wsparcia psychicznego w procesie dazenia do odzyskania
praw do opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepcze;j.

Motywowanie rodzin do utrzymywania kontaktu z przedstawicielami placowek pieczy
zastepczej 1 wspOtpracy dla dobra dziecka.

Motywacja rodzin do poprawy warunkow lokalowych, pomoc w kompletowaniu
dokumentacji do wnioskow na przydziat lokali mieszkalnych z zasobéw gminy.
Pomoc w sporzadzaniu pism do instytucji.

Pomoc 1 posrednictwo w kontaktach z placowkami o$wiatowymi, nauczycielami,
pedagogami.

Posrednictwo w kontaktach z placowkami stuzby zdrowia, zapewnienie dzieciom stalej
opieki lekarskiej, bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz odbudowa wigzi
w rodzinie.

Wdrazanie ustalonego planu 1 realizacja budzetu, racjonalizacja wydatkow,
prowadzenie oddziatywah majacych na celu profilaktyke zadluzenia.

Wspolne szukanie rozwigzan wobec utraty pracy.

Motywowanie do podje¢cia dlugoterminowej terapii przeciwalkoholowej 1 leczenia
odwykowego.

Zachgcanie do korzystania z opieki psychologicznej dla dzieci i dorostych cztonkéw
rodzin, pomoc w rezerwacji konsultacji.

Trening podnoszenia kompetencji spotecznych.

Trening organizacji prowadzenia gospodarstwa domowego.

Pedagogizacja rodzicow w zakresie zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci
zmieniajacych si¢ proporcjonalnie do dynamiki rozwoju psycho-fizycznego.
Motywowanie do wystegpowania z wnioskiem do poradni pedagogiczno-
psychologicznej o przebadanie dziecka, pozyskania opinii i stosowania si¢ do zalecen.
Zapewnienie dzieciom pomocy w radzeniu sobie z trudno$ciami dnia codziennego.
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*  Motywowanie rodziny do podejmowania dziatan w celu polepszenia swojej sytuacji zyciowej
i rodzinnej.

Asystent czuwal nad poprawna realizacja obowigzkow rodzicielskich:

e Mmonitorowal warunki zycia dzieci(bezpieczenstwo, higiena, opieka),

e udzielat porad,

pilotowat ciggtos¢ kontaktow z placowkami medycznymi,

nadzorowat terminowos$¢ konsultacji medycznych,

motywowal do kontynuowania terapii,

mobilizowal do kontynuowania rehabilitacji,

pozostawal w kontakcie w trakcie pobytu mamy z dzieckiem w szpitalu,
e wspoOtpracowat ze szkola.

Asystent rodziny w ramach swoich czynno$ci motywowal rodziny do terminowego
i regularnego uiszczania optat mieszkaniowych. Pobudzat do sktadania wnioskow na dotacje
do optat. Przypominal o terminowosci skladania wnioskdw na $wiadczenia rodzinne
i socjalne. Udzielat pomocy w realizacji spraw urzgdowych, wnioskowaniu i postgpowaniu
w Sadzie, np. dotyczacym pozyskania czy podwyzszenia alimentow, ograniczania wladzy
rodzicielskiej. Dziatania te wniosty stabilizacje sytuacji formalno-prawnej rodzin i mozliwos¢
poprawnego realizowania zadan.

Ponadto asystent rodziny wzmacnial nabyte umiejetno$ci prawidlowego prowadzenia
gospodarstwa domowego. Rodziny dazyly do odnowienia pomieszczen, chcac stworzyc
dogodne warunki do utrzymania higieny czy wyodrebnienia dla dzieci miejsca do nauki
i odpoczynku. Wzrosta §wiadomos$¢ prozdrowotna rodzin odnos$nie zasad higieny, wlasciwego
odzywiania, zachowania rytmu pracy, odpoczynku i snu. Pomoc asystenta i wsparcie rodzin
w obszarze zdrowotnym, spowodowala poprawe dostepnosci do diagnostyki, rehabilitacji
1 dalsze leczenie. Wigkszo$¢ rodzin traktowata priorytetowo problemy zdrowotne swoich
dzieci, starajac si¢ utrzymac systematyczne konsultacje ze specjalistami. Nadal istnieja
dysfunkcje w profilaktyce zdrowotnej, dobrych nawykach higienicznych w codziennym
funkcjonowaniu, aczkolwiek zauwaza si¢ powolny proces dobrych zmian. W obszarze
edukacyjnym asystent rodziny mobilizowal do biezacych kontaktow z pedagogami,
proponowal nowe formy komunikacji z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych,
motywowal do wlasciwej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, wobec szkot stawal jako
rzecznik praw ucznia. Dzieci otrzymaly opieke i pomoc specjalistow, zostaty przebadane
1 otrzymaly opini¢ lub orzeczenie ze wskazaniami do pracy zaréwno dydaktycznej jak
i kompensacyjno-wyrownawczej. W sytuacjach nagtych, kryzysowych asystent podejmowat
dzialania interwencyjne, konsultujac si¢ z kuratorami sadu rodzinnego. W dalszej pracy
asystenta rodziny planowana jest pedagogizacja rodzicow, dotyczaca prawidlowej realizacji
czynno$ci opiekunczo-wychowawczych, oddzialywanie w kierunku poprawy komunikowania
si¢ cztonkow rodziny ze sobg, najblizszym otoczeniem, instytucjami. Prowadzenie dziatan
wychowawczych u§wiadamiajacych korzysci z budowania i utrwalania pozytywnych wzorcow
rodzicielskich. W planach asystenta jest dalsze wdrazanie rodzicow do zadbania
o systematyczng edukacj¢ dzieci, poszerzong o nowe narzgdzia edukacji, zachecanie do
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wspolpracy rodzicow ze szkolg i wychowawcami. Ponadto planowane jest prowadzenie
poradnictwa w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, =zalatwiania spraw

urzedowych, prowadzenie treningu budzetowego, motywowania do systematycznego
sprzatania, prania, dbania o czystos¢ i schludny wyglad domownikdw.

Efekty pracy Asystenta Rodziny:

1.

N

Op)..'U'IO.:hOO_OO.

Poprawa funkcjonowania rodziny:

Stabilizacja sytuacji rodzinnej - lepsze zarzadzanie budzetem.

Wzrost $wiadomosci rodzicow - odpowiedzialniejsze podejmowanie decyzji, lepsze
zarzadzanie czasem, dbanie o potrzeby dzieci.

Lepsze relacje rodzinne- poprawa komunikacji miedzy cztonkami rodziny, zmniejszanie
konflikt.

Zapobieganie umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej:

Wsparcie w kryzysie: rodziny otrzymywaty pomoc w trudnych momentach.

Rodzice zdobywali umiejetnosci potrzebne do wiasciwej opieki nad dzie¢mi.

Wzrost samodzielnos$ci rodziny:

Rozwijanie umiejg¢tnosci zyciowych - pomoc w poszukiwaniu pracy.

Lepsze korzystanie z ustug spotecznych.

Poprawa sytuacji socjalno-ekonomicznej:

Znalezienie pracy.

Rozwigzanie problemu mieszkaniowego

Edukacja i rozwo;j:

Lepsza frekwencja w szkole-dzigki wsparciu asystenta dzieci sg bardziej zmotywowane.
Rozwijanie zainteresowan- udziat w zajeciach dodatkowych- rozwijanie pasji.
Prewencja i rozwiazywanie problemoéw zdrowotnych:

Lepszy dostep do opieki zdrowotnej- asystent pomagal w organizacji wizyt lekarskich,
specjalistycznych, psychologicznych i terapeutycznych.

Promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania.

Wskazniki sukcesu asystenta rodziny:

Stabilizacja sytuacji rodzinnej np. poprawa warunkéw mieszkaniowych, wigksza
stabilno$¢ finansowa.

Poprawa sytuacji ekonomiczno-mieszkaniowe;j.

Poprawa umiejetnosci wychowawczych rodzicow — np. lepsze radzenie sobie
z wychowaniem dzieci, ograniczenie stosowania przemocy, skuteczniejsze
rozwigzywanie konfliktow.

Wzrost samodzielnosci rodziny — np. zmniejszenie zalezno$ci od pomocy spoteczne;j,
skuteczniejsze zarzadzanie budzetem domowym.

Zmniejszenie liczby interwencji kryzysowych — np. rzadsze zgloszenia do stuzb
interwencyjnych (policja, pogotowie, sad rodzinny).

Poprawa warunkow opiekunczo-wychowawczych — lepsza higiena, dostgp do edukacji,
prawidlowe odzywianie.
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I11. RODZINY WSPIERAJACE

Na terenie Gminy Duszniki-Zdroj nie funkcjonujg rodziny wspierajace. Na poczatku kazdego
roku kalendarzowego Osrodek na podstawie art. 29.1. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej przygotowuje ogloszenie o naborze i zgtaszaniu potencjalnych kandydatow
do pehienia funkcji rodziny wspierajacej wykorzystujac rozne kanaty przekazu, w tym strong
internetowa oraz tablice informacyjng Os$rodka. Rodzina wspierajaca, przy wspotpracy
asystenta rodziny, pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci w:

e opiece i wychowaniu dziecka,
e prowadzeniu gospodarstwa domowego,
e  ksztaltowaniu i wypehnianiu podstawowych rol spotecznych.

Pelienie funkcji rodziny wspierajagcej moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego
otoczenia dziecka.

Dziatania informacyjne maja charakter powtarzalny i cykliczny.

IV. PIECZA ZASTEPCZA

Piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicow biologicznych. Ma ona z zalozenia charakter czasowy
I obejmuje dziatania prowadzgce do powrotu dziecka do §rodowiska naturalnego, a jesli to nie
jest mozliwe — do jego przysposobienia przez rodzing adopcyjng. Organizatorem pieczy
zastepczej jest wyznaczona przez starost¢ jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot,
ktoremu powiat zlecil realizacje tego zadania. W powiecie ktodzkim jest to Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Klodzku. Gléwnym zadaniem jednostki w tym zakresie jest realizacja
zapisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku wykonuje zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej 1 odpowiada za rozwoj rodzinnych form pieczy zastgpczej, poprzez m.in.
pozyskiwanie i szkolenie kandydatow oraz zapewnienie wsparcia podmiotom systemu pieczy,
do ktorych zaliczy¢ mozna:

* rodziny zastgpcze spokrewnione (dziadkowie lub rodzenstwo dziecka);

 rodziny zastgpcze niezawodowe (osoby spokrewnione inne niz powyzsze 0raz 0Soby
niespokrewnione z dzieckiem);

* rodziny zastepcze zawodowe;

* rodzinne domy dziecka.

Sprawozdanie z realizacji zadar z zakresu wspierania rodziny za 2024 rok oraz zapotrzebowanie zwigzane z realizacjg zadan na 2025 rok
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Schemat: Podziaf rodzinnej pieczy zastepczej

Ponadto na terenie powiatu ktodzkiego funkcjonuje instytucjonalna piecza zastgpcza. Celem
dzialania instytucjonalnej pieczy zastgpczej jest jak najlepsze zabezpieczenie dobra dziecka,
w sytuacji, gdy nie moze by¢ ono umieszczone w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Instytucjonalna piecza zastgpcza jest sprawowana w formie:

1) placowki opiekunczo-wychowawczej,
2) regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej,
3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Instytucjonalna piecza zastgpcza w powiecie ktodzkim jest sprawowana w formie placowek
opiekunczo-wychowawczych  typu socjalizacyjnego oraz placowek  opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego. L.acznie jest 17 placowek.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka
gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej;

2) 30% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;j.

Sprawozdanie z realizacji zadar z zakresu wspierania rodziny za 2024 rok oraz zapotrzebowanie zwigzane z realizacjg zadan na 2025 rok
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W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3) 50% w trzecim roku 1 nast¢gpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze

— $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opickunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo--terapeutycznej albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Tabela nr 1. Wykaz poniesionych kosztow z tytulu pobytu dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz rodzinnej pieczy zastepczej za rok 2024:

Lp. Rodzaj pieczy Ilo§¢ dzieci Laczny koszt
pobytu w zl

1. Instytucjonalna 11 na koniec roku 5 263 922,21

2. Rodzinna 8 na koniec roku 9 65 125,36

Zrodto: opracowanie wlasne.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w pieczy zastgpczej przebywalo 19 dzieci, za ktéore Gmina
Duszniki-Zdroj ponosita odptatno$é. Lacznie za pobyt dzieci w pieczy zastepczej wydatkowano
kwote 329 047,57 z1.

Najczestszym powodem opuszczenia pieczy zastgpcze] jest powrdt dziecka do rodziny
biologicznej. Jest to bardzo pozytywne zjawisko, szczegdlnie w kontekscie trudnosci, jakie
wystepuja podczas pracy z rodzing i na jej rzecz. W 2024 roku do rodziny biologicznej
powrdcito 0 dzieci.

We wszystkich obszarach pracy z rodzing waznym zadaniem jest prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy. W kazdym przypadku
rodzina stale objeta jest monitoringiem pracownika socjalnego, a w niektorych rodzinach takze
asystenta rodziny. Celem dziatan jest wsparcie rodziny w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowe;j
lub trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Na podstawie monitoringu
sytuacji dziecka pracownik socjalny ocenia skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Jezeli zycie
i zdrowie dzieci nie jest zagrozone pracownik socjalny we wspotpracy z innymi specjalistami
planuje dziatania wspierajace i wzmacniajace rodzing.

Sprawozdanie z realizacji zadar z zakresu wspierania rodziny za 2024 rok oraz zapotrzebowanie zwigzane z realizacjg zadan na 2025 rok
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V. POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY W DUSZNIKACH-ZDROJU NA ROK 2024

Wyznacznikiem w zakresie programu wspierania rodziny na rok 2025 jest:

1. Utrzymanie zatrudnienia asystenta rodziny. W przypadku nowego zatrudnienia asystenta
rodziny ubieganie si¢ o dotacje celowa z budzetu panstwa na zadania realizowane w ramach
rzagdowego programu wspierania rodziny "Asystent rodziny w 2025 r.".

2. Partycypacja w kosztach pieczy zastepcze;j.

3. Poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, terapeutyczne) skierowane do dzieci
i rodzin objetych pomoca asystenta rodziny.

4. Partycypacja w kosztach programow/projektdw na rzecz wsparcia rodziny.

5. Udziat w superwizji grupowej dla asystentéw rodziny z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego
zorganizowanej przez Dolno$lgski Osrodek Polityki Spotecznej we Wroclawiu.

6. Udziat w szkoleniach, warsztatach w celu podniesienia wiedzy z zakresu pracy z dzieckiem
doswiadczajacym obcigzen w rodzinie 1 zwigkszenia kompetencji zawodowych.

7. Realizacja zadan i efektow wynikajacych z Programu Wspierania Rodziny na lata 2024—
2026 w gminie Duszniki-Zdro;.

Poprawa funkcjonowania rodzin w $rodowisku lokalnym powoduje wzrost poczucia
odpowiedzialnos$ci oraz sprawia, ze rodziny same przy wykorzystaniu wiasnego potencjatu
rozwigzuja problemy i wychodza z kryzysu. Wiasciwa, spdjna i rzetelna wspotpraca
realizatorow programu prowadzi do skoordynowanych dziatan na rzecz poprawy sytuacji
zyciowej rodzin z terenu gminy Duszniki-Zdro;.

Sprawozdanie sporzadzit:
Mariusz Winiarz - Dyrektor OPS w Dusznikach-Zdroju.

Sprawozdanie z realizacji zadan asystenta rodziny sporzadzita:
Marzena Stepnowska — asystent rodziny OPS w Dusznikach-Zdroju

Sprawozdanie z realizacji zadar z zakresu wspierania rodziny za 2024 rok oraz zapotrzebowanie zwigzane z realizacjg zadan na 2025 rok
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